
 

Unimpiego Confindustria srl sede di Ancona – Via R. Bianchi 60131 Ancona 
071-29048271 - ancona@unimpiego.it  

 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI RIFERIMENTO 
PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI ADDETTI/E ALLE MANSIONI DI: 
A) “OPERATORE/OPERATRICE ECOLOGICO/A - AUTISTA”  
B) “OPERATORE/OPERATRICE ECOLOGICO/A GENERICO/A - SPAZZAMENTO/RACCOLTA – PRESELEZIONE/ 
MOVIMENTAZIONE/TRASPORTO RIFIUTI”  
C) “OPERATORE/OPERATRICE ECOLOGICO/A GENERICO/A - SPAZZAMENTO/RACCOLTA – SELEZIONE 
RIFIUTI” 

 

CALENDARIO PROVA SCRITTA 
 

Tutti i candidati ammessi alla prova scritta, come da comunicazione pubblicata sul sito Astea, sono 
invitati a presentarsi presso Unimpiego Confindustria-sede di Ancona, via R. Bianchi, snc  - 60131 
Ancona alle 

ore 9.00 del 27/03/2025. 
 
L’ingresso in sede sarà possibile solo nella fascia oraria dalle ore 9:00 alle ore 9:30. L’arrivo oltre 
le 9:30 comporterà l’esclusione dalla selezione.  
 
I candidati dovranno presentarsi presso la sede indicata muniti del documento di riconoscimento 
in corso di validità (sono ammessi carta identità, passaporto, patente) da esibire al momento della 
registrazione.  

Si precisa che chi non sarà presente nel giorno e nell’ora comunicata per sostenere la prova, sarà 
escluso dalla selezione. 

La durata della prova scritta sarà variabile a seconda dei profili opzionati in sede di candidatura, fino 
ad un massimo di 3 ore. 

Per ciò che concerne le modalità di svolgimento e gli argomenti previsti, si rimanda all’avviso di 
selezione, art. 7.2. 

Per la preparazione alla prova scritta si consiglia di consultare: 

 sito Astea spa (www.asteaspa.it) 
 Dlgs 81/08 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” 
 Dlgs 152/2006 “Testo unico in materia ambientale”  
 Codice della Strada 

 

Per chiarimenti rispetto alle ammissioni e alle prove, si prega di rivolgersi al personale di Unimpiego 
Srl - sede di Ancona al numero 071-29048271 o tramite email all’indirizzo 
lavoro@confindustria.an.it 

 

Ancona, 19 marzo 2025 


