
Criteri di distribuzione dei premi al personale anno 2023 
CCNL elettrico 

 
- Indicatori quali-quantitativi di settore 
- Indicatore quali-quantitativo trasversale: legato a un obiettivo che impatta su tutti i settori 
- Indicatori di sicurezza: in funzione di indicatori specifici legati all’ambito salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro  
- Indicatore di assiduità al lavoro che funge da correttore individuale dei risultati conseguiti 

 

Criteri di distribuzione dei premi al personale - anno 2023 
CCNL ambientale 

 
- Indicatore assiduità al lavoro, calcolato individualmente 
- Indicatori quali-quantitativi di settore 
- Indicatore trasversale a tutti i settori 
- Indicatore di sicurezza con obiettivi specifici legati all’ambito salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro 
 

Criteri di distribuzione dei premi al personale - anno 2023 
CCNL Dirigenti Confservizi / Federmanager 

Assegnazione di obiettivi individuali ed erogazione di importi predefiniti subordinatamente a valutazione 
dei risultati rispetto agli obiettivi assegnati  

Ammontare aggregato dei premi da distribuire 

205.879,64 € 

 


